榆林一中2019-2020第二学期教师教育教学能力提升线上培训实施计划（一）

	模  块
	培训时间
	必修课程
	选修课程
	备注

	
	
	培训内容及时长
	课程来源及方式
	研修作业及考评
	培训内容及要求
	课程来源及方式
	

	第一模块
线上教学
	2月26日
——
3月3日
	2.《一线教师必备在线教学攻略》：技术平台我能用；课程资源巧加工；教学方式合理选；教学环境可把控；在线教研聚合力。
	来源：中国教育学会教师培训者联盟：https://mp.weixin.qq.com/mp/homepage?__biz=MzIzMDU4MjgyNA==&hid=1&sn=a35d6de44ada1b7636f34a0efe3a4010&devicetype=android-28&version=27000a5d&lang=zh_CN&nettype=WIFI&a=&session_us=gh_2f3b2e3a5563&wx_header=1&from=timeline&sub=&clicktime=1581324121&enterid=1。通过学校群转发《一线教师必备在线教学攻略》一至五期，教师便可以直接用手机阅读学习或扫码学习。
	1.围绕“五个方面”设计一套检测试题，通过考试的方式检验教师的学习效果。
2.务于3月3日24时前将检测试卷发送到网络班级的“个人中心“，逾期不提交记作0分。
	10分
	。1.《在线教学资源选择与应用》，共有5个小专题的讲座，教师可以根据教学需要从中选择进行学习
	京师在线网站（北京师范大学）：基础教育教师在线教育教学能力提升培训公益项目https://www.bnuonline.com/，“在线教育技术”栏目，“精品微课”的“资源与微课设计与制作”板块（有同步课件可下载）。
	


五步骤：“选”（平台、资源、方式）、“学”（文件、讲座、课例）、“记”（记录、记忆）、“用”（指导、教学、实践）、“评”（检测、反思、考核）。

五结合：必修课程与选修课程，线上培训与校本研修，教师参训与学生学习，主题培训与问题研究，效果考评与学时认定。

